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INSTYTUCJONALNE WSPARCIE
TRANSGRANICZNEGO RYNKU PRACY
NA PRZYKLADZIE EURES-T BESKYDY

Streszczenie

Wspditczesny rynek pracy stawia przed pracownikamazwiecej] wyzwa. Jednym
z nich jest konieczdé poszukiwania pracy w krajach innychzrkraj pochodzenia.
Rosmca mobilngé pracownikdéw jest poniekl wymuszona stanem rynku pracy,
a regiony przygraniczne stwarzagzczegoélnie korzystne warunki dla os6b gotowych
podigé prace za granig. Unia Europejska wspomagaj te dzialania powotata
instytucg, ktéra & mobilng¢ pracownicz ma wspierd — jest to Europejska Siesteb
Zatrudnienia. Celem tej publikacji jest wskazaniéwgych obszaréw wsparcia oséb
decydugcych s¢ na prag za granig ze szczeg6lnym uwedhieniem pracownikow
transgranicznych oraz préba oceny, na podstawie EBH BESKYDY, czy ta pomoc
jest wigciwie realizowana.

Stowa kluczowetransgraniczny rynek pracy, zasoby pracy
Wstep

Strategia Unii Europejskiej podkita istotng¢ utrzymania specyfiki
i odrebnaici regionalnej, z zapewnieniem ualigvosci jej rozwoju. Sid
tez przyjmuje s¢, ze jednym z celdw Unii jest ,integrowanieg¢si
subregionow, czyli przylegajych do siebie geograficznie regionow
a nie catych terytoriow dwoéch czy geej pastw. Jest to zjawisko
o charakterze mdzynarodowym, a jego istota wynika z bliskb
geograficznej, historycznej czy kulturowkj”

W procesie integracji znagz role odgrywaj migdzynarodowe
przeptywy czynnikbw produkcji ze szczegOinym uveriglieniem

" Dr Elzbieta Rak-Miynarska, adiunkt w Katedrze Bankégid Finanséw, Wydziat
Finanséw i Technologii Informatycznych, \Wsza Szkota Finanséw i Prawa w Bielsku-
Bialej.

! Globalizacja i regionalizacja w gospodarcéwiatowej (red.) R. Orlowska,
K. Zotadkiewicz, Warszawa 2012, s. 173.
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zasoboOw ludzkich. Aby jednak te przeptywy odbywaly swobodnie,
potrzebne jest instytucjonalne wsparcie zaréwnopdécodawcow, jak
i pracownikbw. Tego typu dzialania a s realizowane przez
wyspecjalizowane instytucje tak na poziomie cengnad (ministerstwa),
jak i lokalnym (samorady i powiatowe urzdy pracy). Istota rolg mog
tutaj speint partnerstwa przygraniczne dziale¢ jako euroregiony, na
ktorych obszarze zawiduje si; wspélpraca transgraniczna

1. Wspotpraca transgraniczna

Wedtug Z. Kurcza ,transgranicze to miejsce przemi&awartgci
i wzoréw, maliwe do zaistnienia dgki otwartym i przepuszczalnym
granicom, w wyniku wahadtowych i statych przemiesac ludnasci
0 masowym charakterze, przemieszczgwiotowych zaistniatych na
drodze do zaspokojenia jednostkowych potrzeb | mieszczé
zorganizowanych przez instytucje, ktorych celemt jesztaltowanie
przekraczajcej granice wspélnoty”

Europejskie transgranicza charakteryzsig bardzo zrénicowanym
poziomem dojrzakxi, rozumianej jako istnienie wii oddolnej
pomiedzy mieszkacami pograniczy, a nie tylko opartej na wspotpracy
instytucji i organizacji. Wréd nich g takie, ktére dopiero zaczynaj
budowa& swop tozsamd¢ i tworzye wiezi na ptaszczsnie kulturalnej,
edukacyjnej i gospodarczej, ale séwniez obszary dojrzate, gdzie
zostaly ju wypracowane wieloptaszczyznowe obszary wspotprawy.
tych pierwszych mina zalicz¢ pogranicza pastw cztonkowskich Unii
Europejskiej przygtych do Unii w 2004 r., a do drugich np. Euroregion
Saar-Lor-Lux-Nadrenia/Palatynat Walonia. Wedtug RKurcza ,za
wskazniki ksztalttowania si transgranicza natg uzna& m.in. gzykowe
zapayczenia, wptywy kulturowe, stosunki w pracy i bisie
zawieranie mieszanych mahstw i swiadoma¢ udzialu w nowej

2 WedtugStownika ¢zyka polskiego PWpojecie ,transgraniczny” jest opisywane jako:
przekraczajcy  granice  pdstw, istniegcy ponad  granicami  psstw,
http://sjp.pwn.pl/haslo.php?id=2578512, wedtug sl wyrazéw obcych i zwrotow
obcogzycznych przedrostek ,trans-" w #Heniach oznacza: przez, poprzez; poza, za,;
(ponadto szereg wyrazéw z przyrostkiem ,trans-"axza przéicie jednego stanu, czy
miejsca w drugietransfiguracja, transfokator, transformacja, trangfa, transkrypcja
itd.). W. Kopaliiski, Stownik wyrazéw obcych i zwrotéw obenjcznych Warszawa
1985, s. 430.

® Polskie transgraniczared.) Z. Kurcz, A. Sakson, Wroctaw 2009, s. 15.
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wspélnocie?. Na bazie tych elementéw i budowa wspélprae

transgranicza, ktora wedtug K. Szmigiel-Rawskiej i S. Dotzbtasaaze

by¢ postrzegana jako instytucja definiowana w trzeckimiarach:
partnerstwa, organizacji oraz regionu transgramigaif. Partnerstwo
traktowane jest jako forma organizacyjna kszta#taj instytucg

wspoOtpracy, gdzie partnerami jest co najmniej dwdghrtnerow
reprezentujcych jeden lub wicej sektoréw, pochodeych z ré&nych

panstw; organizacje, czyli podmioty zaamgavane we wspotprac
w konkretnej przestrzeni geograficznej, a regioansgraniczny to
.fegion ztaony z jednostek podzielonych administragyjigranica

paistw, ktore w wyniku wspétpracy organizacji teryariego systemu
spotecznego przywrocity przerwane, a istqtej wczéniej powhzania
funkcjonalne lub/i wytworzyty nowe”

Wspéipraca transgraniczhgest réwnie traktowana jako odmiana
wspoOtpracy terytorialnej i jest to ,,...potencjalnaospbnd¢ poszerzenia
kontaktow spoteczno-gospodarczych, w tym ziweos$¢ pogkbienia
kontaktow, pozyskania inwestoréw zagranicznych, akze
wykorzystania déwiadczéh migedzynarodowych organizacji wspotpracy
regionalnej dla przyspieszenia proceséw rozwojowytca danym
obszarze® Wedtug Leksykonu polityki regionalnej UEwspotpraca
transgranicznacross-border cooperatignto wspoitpraca w regionach
przygranicznych UE”

Koncentrupc sk na jednym tylko wymiarze wspéipracy
transgranicznej obejmagym rynek pracy, zauwgé mazna, ze
w dostpnej literaturze dostrzegalny jest brak szerszyghacmwa
naukowych dotycxrych rynkow transgranicznych, a w tym,
w szczegolnéci transgranicznego rynku pracy. W tej sytuacjzypto

* Ibidem.

® K. Szmigiel-Rawska, S. DolzbtasZrwatas¢ wspoipracy przygranicznejVarszawa
2012, s.10 i dalsze.

® Ibidem, s. 47.

" Patrz szerzej wspdipracatrans graniczna.Aspektyprawno-ekonomiczneod red.
nauk. M. Perkowski, Biatystok 2010.

8 Por.: M. ProniewskiZewretrzna granica Unii Europejskiej — Biatosu- maliwosé
wykorzystania dla dynamizacji proceséw rozwojowywalspoétpraca trans graniczna
[w] Ekspertyzy do strategii rozwoju spoteczno- gospcatgo Polski Wschodniej do
2020 roky tom Il, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Wanrgaa2007, s. 111.

°J. Kundera, W. Szmyt.eksykon polityki regionalnej Unii Europejski&rakéw 2008,
s. 106.
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zalazenie, ze ,rynek transgraniczny twoazrynki przylegtych pastw
postrzegane przez pryzmat transakcji kupna-spggedaalizupcych
przeptywy médzynarodowe™.

Odpowiednio zaklada @i ze transgraniczny rynek pracy twarz
rynki pracy przylegtych pestw postrzegane przez pryzmat transakcji
kupna-sprzedsy realizupcych medzynarodowe przeptywy ustug pracy.
Pozostate cechy rynku pracy rozumianetmdycyjnie — obejmuje on
caloksztalt zagadnie zwigzanych z ksztaltowaniem pada pracy
i popytu na prac Popyt reprezentowany jest przez pracodawcow
oferupcych miejsca pracy, a padareprezentowana jest przez
poszukujcych pracy™’.

Oznacza toze pracodawcy poszukigy pracownikow nie &da si¢
ograniczé do terytorium tylko jednego kraju, a pracownicy gmno
podejmowa prag w firmach zlokalizowanych zar6wno na terytorium
witasnego kraju, jak i w krajachi@ennych. Transgraniczny rynek pracy
stwarza meliwos¢ podejmowania pracy na terenie jednegaspaa
a zamieszkiwanie na terenie innegoagiwa z maliwoscia migracji
codziennych lub cotygodniowych. Jest to szczegodistietne dla osob
posiadajcych rodziny, gdzie migracje zarobkowe rodzicOwwiazzana
z tym rozhka @ uznawane za jedrz gtdwnych przyczyn rozpadu rodzin
I narastania wielu zjawisk patologicznych.

Nalezy jednak mié s$wiadoma¢, iz sprawne funkcjonowanie
transgranicznego rynku pracy wymaga wsparcia iasfyhalnego — nie
tylko dora&nego, ale zaktadagego uzyskanie diugofalowych efektow.

% Binda J., Ostoj J., Rak-Mlynarska E., Krizanova Bugaj M., Madlenak R.: ,Profil
ksztalcenia akademickiego w Euroregionie Beskidpcaekiwania transgranicznego
rynku pracy”. WSFiP w Bielsku — Bialej, Zilinski Wmersytet w Zilinie, Bielsko-Biata
2014, str. 10, Raport z polsko - stowackich Wadeealizowanych w ramach projektu
finansowanego zérodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju RegionalnBgumgram
Wspétpracy Transgranicznej Rzeczpospolita PoslapuBlika Stowacka 2007-2013 pt.
.Polsko — Stowacki Letni Uniwerytet Miodziewy oraz diagnoza kierunkéw
ksztalcenia akademickiego na potrzeby transgraagamynku pracy”.

M Leksykon rynku pragyWarszawa 1997, s. 21. Przghbefinicji rynku znalé¢ mozna
m.in. w K. Brzychcy,Regionalny rynek pracy- relacje ekonomiczne, orgacyjne

i spoteczngeWarszawa 2013.
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2. Instytucje  wspierajace  funkcjonowanie  rynku  pracy
z uwzgkdnieniem obszaréw przygranicznych

Sprawne funkcjonowanie rynku pracy wymaga wsparcia
instytucjonalnego zaréwno na poziomie centralnyminigterstw)
poprzez wprowadzenie regulacji prawnych whvadajacych jego
wspieranie, jak i na poziomie lokalnym, gdzie naig¢ sa rozpoznane
potrzeby i maliwosci tego rynku. Dotyczy to rOwnietransgranicznego
rynku pracy, tutaj jednak jest konieczna koordyaadyiata instytucii
krajow granicznych. Do takich instytucji memy zaliczy:

* na poziomie centralnym:

— Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych Republike€kiej,
— Centrum Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny w Bratyee,
— Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne] Rzeczpdgpp
Polskiej;
* nha poziomie wojewodztwa:
— Samorad wojewoddztwaslaskiego — Wojewddzki Urad Pracy
w Katowicach,

— Samorad wojewodztwa opolskiego — Wojewodzki Wdz Pracy
w Opolu;

* na poziomie lokalnym:

— Urzad Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny w miejsc&wo
Cadca,

— Urzad Pracy i Spraw Spotecznych w miejsc@daidNamestovo,

- Urzad Pracy, Spraw Spotecznych i Rodzinywlinie,

— Urzad Pracy w Ostrawie,

— Urzad Pracy w Nowym Jiczinie (Novydlhn),

— Urzad Pracy w Opawie,

— Urzad Pracy w miejscowéei Frydek-Mistek,

— Urzad Pracy w miejscowdei Vsetin,

— Urzad Pracy w Karwinie,

— Urzad Pracy w miejscowdei Bruntal,

— Urzad Pracy w Jeseniku,

— Urzad Pracy w miejscowii Sumperk,

— Samorad powiatu jastrgbskiego — Powiatowy Uszl Pracy
w Jastrzbiu-Zdroju,
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— Samorad powiatu raciborskiego — Powiatowy Wdz Pracy
w Raciborzu,

— Samorad powiatu gtubczyckiego — Powiatowy Wz Pracy
w Gtubczycach,

— Rada miasta Bielska-Biatej — Powiatowy kbizPracy w Bielsku-
Biatej;

— Samorad powiatu wodzistawskiego — Powiatowy W|dz Pracy
w WodzistawiuSlaskim,

— Samorad powiatu nyskiego — Powiatowy Uit Pracy w Nysie,

— Samorad powiatu cieszskiego — Powiatowy Ued Pracy

w Cieszynie,

— Samorad powiatu zywieckiego — Powiatowy Uezl Pracy
W Zywcu,

— Samorad powiatu prudnickiego — Powiatowy U Pracy
w Prudniku.

Kazda z tych instytucji posiada inny zakres obgekbw
i odpowiedzialnéci, ale twora wzajemnie dopetniaga sic cataic.

Ministerstwa i samorgly na poziomie wojewddzkim rozwduja
problemy instytucjonalne, natomiast ¥dy Pracy koncentrajsie na
wspotpracy z samymi bezrobotnymi i ich wsparciucZgoln forma
aktywnaci na poziomie lokalnym w obszarach przygranicznyest
dziataing¢ EURES T - formalnych partnerstw EURES
transgranicznych.

3. Eures i Eures-T jako instytucje wspierapce pracownikow
transgranicznych

Partnerstwo transgraniczne EURES-T Beskydy funkgpnna
pograniczu polsko-czesko-stowackim od 2007 r. Qzéom partnerstwa
jest 35 organizacji z trzech fEtw. Swoim zasgiem obejmuje region
morawskoslaski, Otomuniec i cgs¢ regionu Zlinu w Czechach, Opole

12 EURES jest siegi wspélpracy publicznych stb zatrudnienia i ich partneréw na
rynku pracy, wspieraga mobilngi¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gdamzego, czyli w krajach
Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechteminie, a take w Szwajcarii.
http://www.eures.praca.gov.pl/index.php?option=coaomtent&view=article&id=2&Ite
mid=69.
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i wojewddztwa slaskie w Polsce oraz regiogylifiski na Stowacjd.
Koordynatorem dziata T-Beskydy jest strona stowacka, a ze strony
polskiej dziatania koordynowanes rzez Wojewodzki Urgd Pracy

w Katowicach oraz Opolu.

Rysunek 1. Obszar dziatania Eures-T Beskydy

Zrodto:  http://www.eures.wup.opole.pl/eures-t-besi§6-eures-t-beskydy/64-eures-t-
beskydy.html

Do gtownych celow funkcjonowania partnerstwa nglealiczy¢:

e wspieranie rozwoju transgranicznej mob#aiopracownikow,

» prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej o wd@ch
podgcia pracy izycia,

* monitoring i prezentacje informacji i sytuacji ngnku pracy
w regionach przygranicznych,

» wspieranie dziaka promocyjnych w zakresie wymiany ofert pracy
miedzy krajami cztonkowskimi,

» dostarczanie przedgiorcom informacji 0 ustugach

EURES/EURES-T (podatki, ubezpieczenie spoteczrieutacja sity

roboczej z drugiej strony granicy, informacja oteysie rejestracji —

jak rozpoczé¢ dziatalng¢ gospodarcz po drugiej stronie granicy

itd.),

monitorowanie i pokonywanie trudém zwiazanych z mobilngcia.

Bhttps://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=pl&acrmes&catld=56&parentCategory=
&orgld=6686.
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Dziatania promocyjne, realizowane przez EURES-T magdzy
innymi: Transgraniczne Targi Edukacji i Przetisorczasci w Prudniku,
Transgraniczne Targi Pracy, Przettsorczaci i Edukacji w Cieszynie
czy tez konferencje naukowe.

Podejmujc préle oceny efektywnéci dziataa informacyjno-
promocyjnych poddano analizie strony internetowectldw Pracy po
stronie polskiej i stowackiej z informacjami dladbszainteresowanych
podgciem pracy za gramic(tabela nr 1). Z przeprowadzonej analizy
wylania sg¢ dosy interesujcy obraz. Zaréwno strona stowacka, jak
i polska posiadaj strony internetowe Ueddw Pracy, na ktérych
znajduje st informacja o dziataniu Europejskich $bhu Zatrudnienia
EURES. Ponadto, na i z nich znajduje s8i bezpdrednie
przekierowanie do EURES, a nae¢t@ do EURES-T Beskydy. Na
stronach EURES-T Beskydy jest rowhienformacja o wymaganych
warunkach, jakie musi speénpotencjalny zatrudniony (dotyczy to 8 na
11 jednostek).
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Tabela nr 1. Analiza stron internetowych Urzdow Pracy po stronie polskiej i stowackiej z informacjami dla oséb
zainteresowanych podgciem pracy za graniq

Powiat

Podstrony nt.
transgranicznego rynku
pracy na stronach
urzegdéw pracy lub innych
instytucji pgrednictwa

Informacje o
wymaganiach stawianyc
zatrudnianym w ramach
transgranicznego polskg
stowackiego rynku pracy

=]

Zawo

Dostpnai¢ informacji o

dach nadwkowych

I i deficytowych w
rejonach przygranicznyc

h

Informacje o potencjale
rynku w ramach
poszczeg6lnych grup
zawodowych (osoby
zatrudnione plus wksza
z liczb poszukujcych

Inicjatywy i realizacja
przedsgwzigé (w tym
projekty unijne —
informacja ze stron)
majacych na celu
udraznienie

pracy pracy lub poszukiwanychy transgranicznego polskd
przez pracodawcéw) | stowackiego rynku pracy
Polska

WUP Katowice Tak (Eures) Tak (Eures-T Beskydy) tak* tak tak
WUP Opole Tak (Eures) Tak (Eures-T Beskydy) tak* tak tak
PUP w Jastrgbiu-Zdroju Tak (Eures) Tak (Eures-T Beskydy) tak* tak nie
PUP w Raciborzu Eures (WUP Katowice) | Tak (Eures-T Beskydy) tak* tak nie
PUP w Glubczycach Tak (Eures) Nie tak* tak nie
PUP vglzzi:jnfislawiu Eures (WUP Katowice) Nie tak* tak nie
PUP w Nysie Eures (WUP Katowice) | Tak (Eures-T Beskydy) tak* tak nie**
PUP w Prudniku Tak (Eures) Nie tak* tak nie
PUP w Bielsku-Biatej | Eures (WUP Katowice) | Tak (Eures-T Beskydy) tak* tak tak
PUP w Cieszynie Eures (WUP Katowice) | Tak (Eures-T Beskydy) tak* tak tak
PUP wZywcu Eures (WUP Katowice) | Tak (Eures-T Beskydy) tak* tak tak

BISIeUuAfN+eY elalgz|3
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Powiat

Podstrony nt.
transgranicznego rynku
pracy na stronach ugdow
pracy lub innych instytuc
posrednictwa pracy

Informacje o wymaganiad
stawianych zatrudnianym
ramach —transgraniczne
polsko-stowackiego rynkii

pracy

Dostpnai¢ informacji o

anodach nadwakowych i

deficytowych w rejonach
przygranicznych

Informacje o potencjale
rynku w ramach
poszczeg6lnych grup
zawodowych (osoby
zatrudnione plus wksza 7
liczb poszukujcych pracy
lub poszukiwanych prze
pracodawcow)

Inicjatywy i realizacja
przedsgwzigé (w tym
projekty unijne —
informacja ze stron)
majacych na celu
udraznienie

transgranicznego polskd-

stowackiego rynku prac

Stowacja

Urzad Pracy, Spraw
Spotecznych i Rodziny
Cadca

Tak (Eures)

Tak (Eures-T Beskydy)

Trudno dosipna
https://www.istp.sk/volne

pracovne-miesta

Trudno dostpna

Trudno dostpna

Urzad Pracy, Spraw
Spotecznych i Rodziny
Namestovo

Tak (Eures)

Tak (Eures-T Beskydy)

Trudno dosipna
https://www.istp.sk/volne

pracovne-miesta

Trudno dostpna

Trudno dostpna

Urzad Pracy, Spraw
Spotecznych i Rodziny
Zylina

Tak (Eures)

Tak (Eures-T Beskydy)

Trudno dostpna
https://www.istp.sk/volne

pracovne-miesta

Trudno dosipna

Trudno dostpna

* Informacja o zawodach deficytowych i nadiepwych dotyczy catlego wojewddztwa lub powiatu.
** 2007-2010 przeszkolenie pracownikow w zakresS4RES.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Na stronach polskich moa rownie znalg informacje o zawodach
deficytowych i nadwykowych, ale informacje te dotygzonkretnych
powiatdéw, a nie samych rejonéw przygranicznych.aPym na stronach
stowackich taka informacja jest bardzo trudno ¢msa. Trudno réwnie
na stronach stowackich instytucji wspiexjch rynek pracy znaté
informacje o potencjale rynku w ramach poszczegdinygrup
zawodowych, podczas gdy na stronach polskich jeszemtowana
statystyka rynku pracy oraz oferty pracy dla zasgewanych.
Na stronach stowackich ofert pracy nie ma wcal@rge na niezaimych
portalach. Ocenia¢ aktywnda¢ instytucji rynku pracy z punktu widzenia
inicjatyw i realizacji przedsivzigc mapcych na celu udmienia
transgranicznego polsko-stowackiego rynku pracyolsée tylko 5 z 11
instytucji podgto takie dziatania, co do Stowacji — znéw trudnatje
ocent aktywna¢ instytucji stowackich, bowiem takich informacjieni
znaleziono.

4. Ocena funkcji informacyjnej strony internetowej EURES-T
Beskydy

W dobie spoteczestwa zinformatyzowanego corazeeej osob jako
zrodto informacji o maliwosciach zatrudnienia za gramicowybiera
Internet, sid tez instytucje wspierace mobilnd¢é migdzynarodow
pracownikdw powinny zwr6éi szczegéla uwag na zawarté¢ stron
przez nie obstugiwanych. W przypadku transgranigarmgnku pracy na
pograniczu polsko-stowackim taktrory jest EURES-T Beskydy.

Dostarcza ona informacji ogélnych o tym, czym jE{ERES-T
Beskydy, jaka jest jego struktura i zadania, jakieiatania byty
realizowane, a jakie as planowane. Jest to tylko informacja
o ubiegtorocznych i tegorocznych (marcowych) Traasgznych
Targach Pracy, Przedbiorczaci i Edukacji. W zakresie aktualém
jest to wic niewiele.

Zainteresowani pracodawcy z Polski, Czech i Stowaojg znaleé
informacg o tym, gdzie szukapracownikdéw (adresy i linki do stron
internetowych), jakie ssprawne warunki zatrudnienia, adresy instytucij,
gdzie naley zgtost informacg o uruchomieniu firmy.

Osoby zainteresowane zaémiem firmy dowiedz sig, jakie @
warunki podatkowe, a zainteresowani potgm pracy znajgdinformacije
m.in. na temat mdiwosci poszukiwania pracy poprzez publicznezbly
zatrudnienia ,,prawnej ochrony pracownikéw, warwmk@odgcia
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wiasnej dziatalnéci gospodarczej. Niestety, wiele z tych linkow jaet
aktywnych lub nie ma na strontadnych informaciji.

Najwigce] uwag budzi zaktadka dotywa ofert pracy — w ofertach
stowackich g 3 oferty, w czeskich pé, w polskich — jedna z 30 kwietnia
2014 r. W wekszaici to oferty dotycace ubiegtego roku, trudno wa
powiedzi€, iz w tym obszarze informacyjna funkcja strony jesbrde
realizowana.

Réwniez zakladka ,rozwoj rynku pracy” (statystyki) nie leaje
swojej funkcji, bowiem pod tym tytutem pojawie¢skomunikat, ze
podstrona nie jest degina w danej wersjicgykowej — co w praktyce
oznaczaze nie dziata wadnym zeszycie, ani po polsku ani po stowacku
czy czesku. Trudno wt ocené, na ile rynek rozwija gi bowiem
statystyk rynku pracy nie ma.

Na stronie znajduje sitakze zaktadka z informacjami dla studentow,
gdzie prezentowane systemy edukacji w Polsce, Stowacji i Czechach,
opis i linki do stron w zakresie uznawadoo ksztatcenia, uczelnie
funkcjonupce w danym regionie wraz z adresami internetowyans

Zakonczenie

Otwarty rynek pracy w Unii Europejskiej daje jej eszkacom
mozliwos¢ swobodnego przemieszczenia si poszukiwaniu pracy. Aby
jednak migracje pracownicze przyniosty oczekiwafekty, naley da
potencjalnym pracownikom pefrinformacg o mazliwosciach podgcia
zatrudnienia w krajach soiennych. Z reguly tatwiej posf decyzg
0 podgciu pracy w kraju niezbyt odlegltym, gdzie stosunkovatwo
bedzie mana dojedza¢ do pracy codziennie lub w systemie
cotygodniowym, ni migrow& na drugi koniec kontynentu. Brakuje
jednak przeptywu informacji o wzajemnych potrzeb#&emsgranicznych
rynkbw pracy, o zawodach deficytowych, czy nadkowych,

a wreszcie o profilach ksztalcenia. Instytucje \esgce
funkcjonowanie transgranicznego rynku pracy niealdg jeszcze
w petni sprawnie — system informacji ma wiele lgkony internetowe
nie @ aktualizowane, a koordynatorzy EURES w Powiatowyckedach
Pracy nie zawszeasdostpni. Jednake mimo tych problemow, osoby,
ktére cha podp¢ prag za granig — roba to z powodzeniem. Mma
jednak bytoby unika¢ wielu problemow, gdyby te osoby miaty psgin
informacje o] maliwosciach, uwarunkowaniach prawnych
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I wymaganiach formalnych zwganych z podjciem pracy w obcym
kraju.
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INSTITUTIONAL SUPPORT OF CROSS-BORDER JOB
MARKET ON THE EXAMPLE OF EURES-T BESKYDY

Summary

The contemporary labour market creates more anceraballenges for employees.
One of these challenges is the necessity to esepkoyment outside their country of
origin. The increasing mobility of workers is sorheivforced by the current situation
on the labour market. The border regions offer faable conditions for job seekers
ready to work abroad. The European Union, in orttefacilitate these activities, has
set up an institution whose aim is to support nighdimong workers. This institution is
called the European Employment Services. The aithi®paper is to outline the main
areas of supporting people who choose to work athrevith particular emphasis on
cross-border workers. The paper also attempts geess, on the basis of EURES T-
Beskydy, whether the aid is properly managed.

Key words:cross-border labour market, labour resources.
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